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INFORME DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2022

Con fundamento en lo dispuesto en los artículos 57 fracción V, de la Ley Electoral del Estado de Baja California; 51, numeral 2, inciso f), artículo 64 BIS numeral 1, inciso k), del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California, la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminación, rinde el presente informe relativo a las actividades efectuadas durante el mes de septiembre de 2022.

I. CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA POR LA UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN.

Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de septiembre de 2022, esta Unidad recibió 24 oficios y despacho 12 oficios, mismos que de manera ilustrativa se insertan en la siguiente tabla que consta de tres columnas, en la primera se precisa la fecha de los oficios o escritos; en la segunda el número que le fue asignado y en la tercera el asunto tratado.

	[bookmark: _Hlk70963129]FECHA
	NÚMERO DEL OFICIO RECIBIDO
	ASUNTO

	




1° de septiembre de 2022





	IEEBC/SE/2333/2022
	Se recibió oficio signado por el Secretario Ejecutivo, Raúl Guzmán Gómez, que por instrucciones del Consejero presidente, remitió para su atención el correo enviado por el Tribunal Electoral Local, mediante el cual se extendió una invitación para registrar y participar en la Conferencia Virtual “Igualdad de Género y Nuevas Masculinidades “Opuestos o Complementarios? Para el jueves 8 de septiembre del año en curso, misma que sería impartida por el Mtro. Mauricio Huesca Rodríguez, Consejero Electoral de la Ciudad de México. 

	



2 de septiembre de 2022




	IEEBC/SE/2344/2022
	Se recibió oficio signado por el Secretario Ejecutivo, Raúl Guzmán Gómez, que con motivo de la celebración del Foro denominado “Democracia + Inclusión: Por unas Elecciones libres de Discriminación” comisionó a la Titular de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminación para que acuda el 5 de septiembre del año en curso, a las instalaciones del El Colef, para que participara en el ensayo técnico y verificar la logística del evento que se realizaría los días 22 y 23 del mismo mes y año. 

	



2 de septiembre de 2022




	IEEBC/SE/2365/2022
	Se recibió oficio signado por el Secretario Ejecutivo, Raúl Guzmán Gómez, que por instrucciones del Consejero Presidente, remitió para su atención el correo electrónico enviado por el TJE, por virtud del cual se hizo invitación al Foro: Los Derechos Políticos Electorales de las Mujeres Migrantes, que tendría lugar el día 6 de septiembre en las Instalaciones de la Sala Monterrey del TEPJF. 

	



2 de septiembre de 2022




	IEEBC/UTCE/886/2022
	Se recibió oficio signado por la Encargada del Despacho de la UTCE, Karla Pastrana Sánchez, por medio del cual se remitió Informe y anexos, sobre el estado que guardan los Procedimientos Especiales Sancionadores, instaurados por VPMRG, y las medidas de protección y cautelares solicitadas por el periodo del 8 al 31 de agosto del presente año. 

	
2 de septiembre de 2022

	IEEBC/CJ/161/2022
	Se recibió oficio signado por el Encargado del Despacho de la Coordinación Jurídica, Nayar López Silva, adjuntando una guía rápida a efecto de que el personal conozca de las etapas del Procedimiento de Conciliación de conflictos laborales, laboral sancionador y Recurso de Inconformidad aplicables al personal del IEEBC. 

	5 de septiembre de 2022
	IEEBC/DA/040/2022
	Se recibió Circular dirigida a todo el personal del IEEBC, signada por el Encargado del Despacho del Departamento de Administración, Gabino Emmanuel Castañeda Ramírez, para informar respecto del acceso peatonal a las Instalaciones del Instituto, precisando los horarios y código de acceso para el efecto. 

	



5 de septiembre de 2022




	IEEBC/SE/2378/2022
	Se recibió oficio signado por el Secretario Ejecutivo, Raúl Guzmán Gómez, que por instrucciones del Consejero Presidente, remitió para su atención el correo electrónico enviado por la jefa de Área de Presidencia del Instituto Electoral del Estado de Sinaloa, Carmen Julieta Rodríguez campos, mediante el cual agradeció la invitación al Foro denominado “Democracia + Inclusión: Por unas Elecciones libres de Discriminación”.

	



6 de septiembre de 2022




	IEEBC/SE/2390/2022
	Se recibió oficio signado por el Secretario Ejecutivo, Raúl Guzmán Gómez, que por instrucciones del Consejero Presidente, remitió para su atención el correo electrónico enviado por el TJE, por virtud del cual se hizo invitación este instituto electoral al Curso Derechos Políticos Electorales de las Mujeres Afromexicanas y Afrodescendientes. 

	



6 de septiembre de 2022




	IEEBC/SE/2400/2022
	Se recibió oficio signado por el Secretario Ejecutivo, Raúl Guzmán Gómez, que por instrucciones del Consejero Presidente, remitió para su atención el oficio de cuenta CRPPF258/2022 signado por el Presidente de la Comisión del Régimen de Partidos Políticos y Financiamiento, Jorge Alberto Aranda Miranda, mediante el cual se solicitó a la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminación, la opinión técnica en torno a la reforma estatutaria del Instituto Político PES B.C. 

	
6 de septiembre de 2022

	IEEBC/CJ/163/2022
	Se recibió oficio signado por el Encargado del Despacho de la Coordinación Jurídica, Nayar López Silva, adjuntando una guía rápida en la cual se describen elementos y el procedimiento a seguir en la práctica, en lo relativo a las notificaciones y comunicaciones electrónicas a través de los diferentes órganos y áreas de este Instituto Electoral y del mismo modo que a la brevedad se convocara a un Taller de retroalimentación cuyo objeto es disipar las dudas que surjan derivado del material que se remite.  

	

7 de septiembre de 2022


	IEEBC/CGE/1630/2022
	Se recibió copia de oficio signado por el Consejero Presidente, Luis Alberto Hernández Morales, por virtud del cual se delegó a la C. Vera Juárez Figueroa, la representación de este Instituto Electoral ante el Observatorio de Participación Política de las Mujeres en el Estado de Baja California, por el tiempo que presida la Comisión de Igualdad Sustantiva y No Discriminación. 

	


7 de septiembre de 2022



	IEEBC/DCI/85/2022
	Se recibió copia de oficio signado por la responsable de la Unidad Investigadora del Departamento de Control Interno del IEEBC, Vania Zuleica Melchor Mendoza, que en atención al oficio IEEBC/UISyND/122/2022 por virtud del cual se solicitó el reporte mensual que dispone el Protocolo HASL relativo a los casos atendidos por esa Unidad Investigadora por el periodo comprendido del 1° al 31 de agosto del presente año. 

	8 de septiembre de 2022
	IEEBC/DA/703/2022
	Se recibió oficio, signado por el Encargado del Despacho del Departamento de Administración, Gabino Emmanuel Castañeda Ramírez, mediante el cual solicitó se hiciera una revisión detallada y valoración de los programas institucionales que se ejecutan en la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminación, a fin de identificar las áreas de oportunidad, y fuesen remitidos al Departamento de Administración y la Oficina de Planeación y Desarrollo, a más tardar el martes 13 de septiembre del año en curso. 

	9 de septiembre de 2022
	Circular
IEEBC/DA/042/2022
	Se recibió Circular dirigida a todo el personal del IEEBC, signada por el Encargado del Despacho del Departamento de Administración, Gabino Emmanuel Castañeda Ramírez, mediante el cual informa que derivado de la condición climatológica el 9 de septiembre se autoriza a todo el personal se retiren a partir de las 13:00 horas para que el personal de recursos materiales pueda realizar los trabajos de mantenimiento.

	12 de septiembre de 2022
	INE/BC/JLE/VE/1717/2022
	Se recibió oficio signado por la Vocal Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva del INE, Liliana Diaz de León Zapata, mediante la cual agradece a este Instituto Estatal Electoral, la invitación al Conversatorio “Violencia política contra las Mujeres en Razón de Género; principio de paridad total y Justicia Electoral” en el marco del Evento “Democracia+ Inclusión: Por unas Elecciones libres de discriminación”.

	
12 de septiembre de 2022

	IEEBC/CGE/1639/2022
	Se recibió copia del oficio suscrito por el Consejero Presidente, Luis Alberto Hernández Morales, por virtud del cual remitió a la Presidencia de la Comisión de Igualdad Sustantiva y No Discriminación, para el análisis y estudio del oficio signado por el Ciudadano Jesús Víctor Ferrer Covarrubias, quien solicitó a este Instituto Electoral la aprobación de Acciones Afirmativas para la postulación de adultos mayores para el próximo Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

	
12 de septiembre de 2022

	IEEBC/SE/2442/2022
	Se recibió oficio signado por el Secretario Ejecutivo, Raúl Guzmán Gómez, trasladó para atención el oficio INE/UTF/CO/4599/2022 signado por el C. Fan Jan Rivas Maldonado, Coordinadora Operativa de la UTF de INE, mediante el cual se da seguimiento al oficio INE/UTF/CO/4179/2022 de fecha 11 de agosto del año en curso, envía vinculo electrónico que contienen material de Información adicional en torno a la Capacitación de Fiscalización de gasto programado con perspectiva de género, realizada el 31 de agosto del año que corre. 

	13 de septiembre de 2022
	Circular 
IEEBC/DA/043/2022
	Se recibió Circular dirigida a todo el personal del IEEBC, signada por el Encargado del Despacho del Departamento de Administración, Gabino Emmanuel Castañeda Ramírez, mediante el cual informó que con motivo del Convivio de la Fiestas Patrias, mismas que se llevaron el miércoles 14 de septiembre del año en curso, el estacionamiento frontal no estaría disponible para el acceso de vehículos y derivado de ello el estacionamiento de Uruguay y Rio Mocorito y de la parte posterior al Instituto, serían los que estarían disponibles. 

	13 de septiembre de 2022
	IEEBC/CIEE/223/2022
	Se recibió oficio signado por el Coordinador de Informática y Estadística Electoral, en el cual refiere de las solicitudes que se requieran de algún sistema o micrositio para que, a más tardar el miércoles 21 de septiembre del año en curso, a fin de que dicha Coordinación este en posibilidad de definir dichas actividades dentro del Programa Operativo Anual. 

	
14 de septiembre de 2022

	Memorándum
IEEBC/SE/262/2022
	Se recibió memorándum en donde se menciona que, derivado de la organización del Foro “Democracias + Inclusión: Por unas Elecciones libres de Discriminación” a realizarse los días 22, 23 y 24 de septiembre en las instalaciones de El Colegio de la Frontera Norte, se autorizaba a la Titular de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminación para que desde el 21 y hasta el 25 de septiembre participara en la coordinación de las actividades en la ciudad de Tijuana.


	15 de septiembre de 2022
	IEEBC/DA/044/2022
	Se recibió Circular dirigida a todo el personal del IEEBC, signada por el Encargado del Despacho del Departamento de Administración, Gabino Emmanuel Castañeda Ramírez, mediante el cual informa que en seguimiento al Punto de Acuerdo IEEBC-CGE22-2022, se hizo del conocimiento que el viernes 16 de septiembre del 2022, es día inhábil para este Instituto Electoral, por el Aniversario de la Independencia de México. 

	
15 de septiembre de 2022
	IEEBC/DA/716/2022
	Se recibió oficio, signado por el encargado del Despacho del Departamento de Administración, Gabino Emmanuel Castañeda Ramírez, mediante el cual solicitó que a más tardar el martes 20 de septiembre del presente, sea informado al Departamento de Administración sobre la existencia de requerimientos presupuestales adicionales para el desarrollo de las actividades o bien la contratación de personal de apoyo para el desarrollo de actividades institucionales establecidas en el Programa Operativo Anual. 

	
20 de septiembre de 2022

	 LMSA/1829/2022 
	Se recibió Invitación suscrita por la Diputada Liliana Michelle Sánchez Allende, presidenta de la Comisión de Igualdad de Género y Juventudes de la XXIV Legislatura del Congreso del Estado de Baja California, al Primer Informe de Actividades Legislativas para el día 27 de septiembre del año que corre.

	

26 de septiembre de 2022
	

IEEBC/SE/2528/2022
	Se recibió oficio signado por el Secretario Ejecutivo, Raúl Guzmán Gómez, que por instrucciones del Consejero Presidente, remitió para su atención el correo electrónico enviado por el c. Luis Ricardo de la Peña Contreras, de la Unidad Técnica de paridad e Inclusión del OPLE de Coahuila de Zaragoza, por virtud del cual solicitó a este Instituto Electoral, el apoyo y colaboración Institucional en torno a la normativa y/o protocolos en materia de protección e inclusión de personas con alguna Discapacidad. 






	[bookmark: _Hlk96598255]
FECHA
	NÚMERO DEL OFICIO DESPACHADO
	ASUNTO

	
1° de septiembre de 2022
	IEEBC/UISyND/120/2022
	
Se remitió oficio al Titular Ejecutivo de la Unidad de Transparencia, Mario Malo Payán, mediante el cual se da respuesta a la solicitud de acceso a la información correspondiente al Folio folio 020068022000114, de fecha 31 de agosto del año que transcurre.

	
 2 de septiembre de 2022
	IEEBC/UISyND/121/2022
	Se remitió al Titular de la Coordinación de Informática y Estadística Electoral del IEEBC, que en el marco del evento denominado “Democracia + Inclusión: por unas Elecciones Libres de Discriminación”, a celebrarse el día 22 de septiembre del año que transcurre; dentro del Programa del evento se encuentra la presentación del libro "Principio de Paridad Total en la Postulación de Candidaturas a la Gubernatura en el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021", le fue solicitado el apoyo a fin de que fuese generado un código QR, para que mediante el mismo pueda ser descargable el libro antes referido, para que el código generado se añada  a separador que se entregaría al público asistente.

	
6 de septiembre de 2022
	IEEBC/UISyND/122/2022
	Se remitió oficio a la encargada del Despacho del Departamento de Control Interno, Silvia Badilla Lara, a efecto de solicitar el informe de los casos atendidos por parte de la Unidad de Control Interno, en el periodo comprendido del 1 al 31 de agosto del año 2022.

	8 de septiembre de 2022
	IEEBC/UISyND/123/2022
	[bookmark: _Hlk83984233]Se remitió oficio al encargado del Despacho de la Coordinación Jurídica del Instituto Estatal Electoral de Baja California, Nayar López Silva, para enviar el informe de actividades llevadas a cabo por la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminación, en materia de Igualdad Sustantiva, perspectiva de género y no discriminación a grupos en situación de vulnerabilidad, por el periodo comprendido del 1 al 31 de agosto de 2022.

	
12 de septiembre de 2022
	IEEBC/UISyND/124/2022
	Se giró oficio al encargado del Despacho del Departamento de Administración del IEEBC, Gabino Emmanuel Castañeda Ramírez, mediante el cual se da atención al oficio IEEBC/DA/703/2022, recibido el 8 de septiembre de 2022, por virtud del cual se solicita hacer una revisión detallada y valoración del Programa Institucional que se ejecuta la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminación, identificando las áreas de oportunidad y las necesidades y objetivos de este Instituto Electoral.

	
 19 de septiembre de 2022
	IEEBC/UISyND/125/2022
	Se remitió oficio al Titular Ejecutivo de la Unidad de Transparencia, Mario Malo Payán, mediante el cual se da respuesta a la solicitud de acceso a la información correspondiente al folio folio 020068022000119, de fecha 12 de septiembre del año que transcurre.

	21 de septiembre de 2022
	
IEEBC/UISyND/126/2022
	Se remitió oficio al Titular Ejecutivo de la Unidad de Transparencia, Mario Malo Payán, mediante el cual se da respuesta a la solicitud de acceso a la información correspondiente al folio 020068022000122, de fecha 19 de septiembre del año que transcurre.

	21 de septiembre de 2022
	
IEEBC/UISyND/127/2022
	
Se remitió al Secretario Ejecutivo del IEEBC, a fin de atender el oficio IEEBC/SE/2400/2022, por virtud del cual fue solicitado a la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminación, la opinión técnica derivado de la reforma estatutaria del PES-BC en la que se integró el órgano intrapartidario de dicho Instituto Político.


	27 de septiembre de 2022
	
IEEBC/UISyND/128/2022
	Se remitió al Secretario Ejecutivo del IEEBC, a fin de dar continuidad y seguimiento a los trabajos del Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Baja California, se peticiono que sea solicitada diversa información a la Titular del Instituto de la Mujer para el estado de Baja California, INMUJER B.C. 

	27 de septiembre de 2022
	IEEBC/UISyND/129/2022
	Se remitió al Secretario Ejecutivo del IEEBC, a fin de y en atención al oficio IEEBC/SE/2528/2022, a fin de dar respuesta a lo peticionado por el OPLE de Coahuila, el cual solicitó a este Instituto Estatal Electoral de Baja California, toda la información relativa a la normativa y protocolos que se han implementado en torno a las Acciones Afirmativas para personas con discapacidad.

	27 de septiembre de 2022
	IEEBC/UISyND/130/2022
	Se giró oficio al encargado del Despacho del Departamento de Administración del IEEBC, Gabino Emmanuel Castañeda Ramírez, en el que se solicitó información relativa a funcionaria adscrita al Departamento de Recursos Humanos de este Instituto Electoral, como Licenciada en Psicología, cuyo propósito de obtener dicha información es de considerarla, para que forme parte del Grupo Multidisciplinario y apoye en la elaboración del análisis de riesgo. 

	28 de septiembre de 2022
	IEEBC/UISyND/131/2022
	Se remitió al Titular de la Coordinación de Informática y Estadística Electoral del IEEBC, oficio para solicitar sea habilitada la liga electrónica de registro para el Grupo 3 del Programa de Capacitación, para que estuviese disponible durante el periodo comprendido del 3 al 7 de octubre del año en curso. Asimismo, se solicitó fuese eliminada de dicha liga electrónica la opción de registrarse a los grupos 1 y 2 del multicitado programa toda vez que ya habían tenido verificativo. 




II. CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA POR LA COMISIÓN DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN

Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de septiembre de 2022, en la Comisión de Igualdad Sustantiva y No Discriminación, fueron despachados 152 oficios y recibidos 8 oficios, mismos que de manera ilustrativa se insertan en la siguiente tabla que consta de tres columnas, en la primera se precisa la fecha de los oficios o escritos; en la segunda el número que le fue asignado y en la tercera el asunto tratado. 



	FECHA
	NÚMERO DEL OFICIO
DESPACHADO
	ASUNTO

	2 de septiembre de 2022
	IEEBC/CISyND/371/2022
Al
IEEBC/CISyND/388/2022

	
Se realizaron invitaciones dirigidas a diversas autoridades, para que asistieran al Conversatorio “Violencia política contra las mujeres en razón de género; principio de paridad total y justicia electoral”, en el marco del evento “Democracia + Inclusión: por unas elecciones libres de discriminación”, para el día 22 de septiembre del presente año, en El Colegio de la Frontera Norte. 


	8 de septiembre de 2022
	IEEBC/CISyND/389/2022
	
Se realizó invitación a la C. Melba Adriana  Olvera Rodríguez, Subsecretaria de Derechos Humanos del Gobierno del Estado de Baja California, para asistir al Conversatorio “Violencia política contra las mujeres en razón de género; principio de paridad total y Justicia Electoral”, en el marco del Evento “Democracia + Inclusión: Por unas elecciones libres de discriminación”, mismo que tuvo verificativo el día 22 de septiembre del presente año, en la Sala de Usos Múltiples del Colegio de la Frontera Norte. 


	8 de septiembre de 2022
	
IEEBC/CISyND/390/2022

	
Se elaboro invitación la C. Claudia Karina Raudales Pizano, para asistir al Conversatorio “Violencia política contra las mujeres en razón de género; principio de paridad total y justicia electoral”, en el marco del evento “Democracia + Inclusión: por unas elecciones libres de discriminación”, mismo que tuvo verificativo el día 22 de septiembre del presente año, en la Sala de Usos Múltiples del Colegio de la Frontera Norte. 


	





9 de septiembre de 2022
	




IEEBC/CISyND/391/2022
Al
IEEBC/CISyND/403/2022
	
Se efectuó invitación a los órganos intrapartidarios de los Institutos Políticos acreditados ante el Consejo General Electoral del IEEBC, para asistir al Conversatorio “Violencia política contra las mujeres en razón de género; principio de paridad total y justicia electoral”, en el marco del evento “Democracia + Inclusión: por unas elecciones libres de discriminación”, para el 22 de septiembre del 2022, en El Colegio de la Frontera Norte. 


	 

12 de septiembre de 2022
	
IEEBC/CISyND/404/2022
Al
IEEBC/CISyND/426/2022

	
Invitación a las Dependencias Municipales de la Mujer, para asistir al Conversatorio “VPMRG; principio de paridad total y justicia electoral”, en el marco del evento “Democracia + Inclusión: por unas elecciones libres de discriminación”, y presentación del Libro, en El Colegio de la Frontera Norte. 


	 




13 de septiembre de 2022
	




IEEBC/CISyND/427/2022
Al
IEEBC/CISyND/442/2022

	
Invitación a las Mujeres de las secretarias de Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres de Partidos Políticos acreditados ante el Consejo General Electoral, para asistir al Conversatorio “VPMRG; principio de paridad total y justicia electoral”, en el marco del evento “Democracia + Inclusión: por unas elecciones libres de discriminación”, y presentación del Libro, en El Colegio de la Frontera Norte, el día 22 de septiembre del año en curso. 


	 





19 de septiembre de 2022
	




IEEBC/CISyND/443/2022
Al 
IEEBC/CISyND/458/2022

	
Se envía Invitaciones y Convocatoria a Consejeros Electorales del CGE y Representantes de Partidos Políticos acreditados a la reunión de trabajo, del día 14 de septiembre del año en curso, con motivo del Dictamen Número Cuatro de la Comisión de Igualdad Sustantiva y No Discriminación, por el cual se da respuesta a la solicitud ciudadana y en atención a lo ordenado en la Sentencia RI-28/2022 dictada por el Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Baja California.


	 


19 de septiembre de 2022

	


IEEBC/CISyND/459/2022
	
Invitación al C. Yahir Hernández Peña, para asistir a la Presentación del libro que tendría lugar el día 22 de septiembre del presente año, en la Sala de Usos Múltiples del Colegio de la Frontera Norte. 


	 



19 de septiembre de 2022
	


IEEBC/CISyND/460/2022
Al
IEEBC/CISyND/475/2022

	Se envía Invitaciones y Convocatoria a Consejeros Electorales del CGE y Representantes de Partidos Políticos acreditados a la reunión de trabajo, del día 19 de septiembre del año que corre, con motivo del Dictamen Número Cuatro de la Comisión de Igualdad Sustantiva y No Discriminación, por el cual se da respuesta a la solicitud ciudadana y en atención a lo ordenado en la Sentencia RI-28/2022 dictada por el Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Baja California.

	



26 de septiembre de 2022
	



IEEBC/CISyND/476/2022
Al
IEEBC/CISyND/491/2022

	
[bookmark: _Hlk114555873]Se envía invitaciones y convocatoria a Consejeros Electorales del CGE y Representantes de Partidos Políticos acreditados a la Reunión de Trabajo, del Dictamen Número Cuatro de la Comisión de Igualdad Sustantiva y No Discriminación, por el cual se da respuesta a la solicitud ciudadana y en atención a lo ordenado en la Sentencia RI-28/2022 dictada por el Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Baja California.


	

 

27 de septiembre de 2022
	


IEEBC/CISyND/492/2022
Al 
IEEBC/CISyND/507/2022

	
Se envía invitaciones y convocatoria a Consejeros Electorales del CGE y Representantes de Partidos Políticos acreditados a la reunión de trabajo, del Dictamen número cinco de la Comisión de Igualdad Sustantiva y No Discriminación, por el cual se da respuesta a la Solicitud ciudadana relacionada con la aprobación de Acciones Afirmativas para Personas Adultas Mayores, para el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024 en el Estado de Baja California.

	 


27 de septiembre de 2022
	


IEEBC/CISyND/508/2022

	
Se turnó al Consejero Presidente Lic. Luis Alberto Hernández Morales, Dictamen número cuatro, para su aprobación en definitiva por el Pleno del Consejo General Electoral. 


	 



29 de septiembre de 2022
	


IEEBC/CISyND/509/2022
Al
IEEBC/CISyND/524/2022
	Se envía invitaciones y convocatoria a Consejeros Electorales del CGE y Representantes de Partidos Políticos acreditados a la Sesión de Dictaminación del Dictamen número cinco de la Comisión de Igualdad Sustantiva y No Discriminación, por el cual se da respuesta a la Solicitud ciudadana relacionada con la aprobación de Acciones Afirmativas para Personas Adultas Mayores, para el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024 en el Estado de Baja California.





III. ACTIVIDADES DIVERSAS

a) Esta Unidad en cumplimiento a las atribuciones propias de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminación, durante el periodo comprendido del 1 al 30 de septiembre de 2022, llevó a cabo diversas actividades, mismas que de manera ilustrativa se insertan en la siguiente tabla:

	[bookmark: _Hlk116901389]ACTIVIDADES

	Se elaboró el informe mensual de actividades de la Unidad de igualdad Sustantiva y No Discriminación, del periodo correspondiente al mes de septiembre de 2022.

	Se continuó trabajando en el proyecto denominado “Protocolo para la atención a víctimas en los casos de violencia política en razón de género del IEEBC”.

	Se continuó con la elaboración del Proyecto de reforma al Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual o laboral de conformidad al contenido de los Lineamientos para regular el procedimiento de conciliación de conflictos laborales, el laboral sancionador y el recurso de inconformidad aplicables para el personal del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

	El personal de esta Unidad trabajó en la organización y logística de los eventos presenciales que se realizaron el 22 y 23 de septiembre del año en curso en las instalaciones de El Colegio de la Frontera Norte, en el marco del Foro “Democracia + Inclusión: por unas elecciones libres de discriminación”.

	Seguimiento al desarrollo del micrositio de los eventos presenciales a realizarse el 22 y 23 de septiembre del año en curso en las instalaciones de El Colegio de la Frontera Norte, en el marco del Foro “Democracia + Inclusión: por unas elecciones libres de discriminación”.

	Seguimiento a los cambios solicitados a la liga de registro para las personas que asistieron de otros estados. Actuar como enlace con personal de El Colegio de la Frontera Norte. Participar en las reuniones de seguimiento de actividades de los eventos. Coordinar la participación de las Consejeras del INE y de la Magistrada de la Sala Jalapa, seguimiento a su itinerario de viaje y reservación de hospedaje.

	Seguimiento a las cotizaciones solicitadas para servicio de ambigú, comida, galletas; así como, al material que componía los obsequios que se entregaron en el evento (Foro “Democracia + Inclusión: por unas elecciones libres de discriminación”).

	Seguimiento a la autorización de diseños para el material, tipo de material, seguimiento a la adquisición del material.

	Traslado a la ciudad de Tijuana el 21 de septiembre para apoyar en la coordinación de los preparativos para los eventos a realizarse el 22 y 23 de septiembre en las instalaciones de El Colegio de la Frontera Norte. 

	El 22 de septiembre se coordinaron las actividades necesarias para el desarrollo exitoso de los siguientes eventos: Conversatorio “Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género; principio de paridad de género y justicia electoral” y la Presentación del libro: “Principio de Paridad Total en la Postulación de Candidaturas a la Gubernatura en el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021".

	El 23 de septiembre se apoyó en las actividades necesarias para el desarrollo exitoso del evento: Conversatorio “Desafíos del voto de las y los mexicanos residentes en el extranjero rumbo a los procesos electorales 2023-2024”.

	El 24 de septiembre se apoyó en las actividades necesarias para el desarrollo exitoso del evento en comunidad nativa denominado “Pueblos originarios de Baja California”, en la ciudad de Ensenada, Baja California.



b) Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de septiembre de 2022, esta Unidad solicitó a la Coordinación de Comunicación Social el diseño de reconocimientos, gafetes, constancias de participación en el Programa de Capacitación, material para el conversatorio y de la presentación del libro, personificadores, diseño del separador y 1 infografía por la que se dará difusión de la nueva presidencia de la AMCEE; mismos que de manera ilustrativa se insertan en la siguiente tabla que consta de dos columnas, en la primera se precisa la fecha de la solicitud y en la segunda el diseño que fue solicitado. 

	FECHA
	DISEÑO

	05/09/2022

	Solicitud de diseño de 3 reconocimientos para entregarlos a las personas que participarán como ponentes en el Conversatorio “Violencia Política contra las Mujeres en razón de género; principio de paridad de género y justicia electoral”, a celebrarse el 22 de septiembre del año en curso, dentro del Foro “Democracia + Inclusión: Por unas elecciones libres de discriminación.

	
	Solicitud de diseño de 4 reconocimientos para entregarlos a las personas que participarán como ponentes en la presentación del libro: “Principio de Paridad Total en la Postulación de Candidaturas a la Gubernatura en el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021”, a celebrarse el 22 de septiembre del año en curso, dentro del Foro “Democracia + Inclusión: por unas elecciones libres de discriminación.

	
	Solicitud de diseño del gafete que se va a entregar a las personas que asistan a los eventos que se llevarán a 22 y 23 de septiembre, en el marco de la celebración del foro “Democracia + Inclusión: por unas elecciones libres de discriminación”. 

	07/09/2022
	Solicitud de diseño de la constancia que se expedirá a las personas que hayan acreditado y aprobado el Programa de Capacitación en Materia de Prevención y Erradicación de la Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género, impartido los días 22, 24 y 26 de agosto de 2022.

	12/09/2022
	
Solicitud de diseño de material para el Conversatorio "Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género; principio de paridad total y justicia electoral" que se llevará a cabo el 22 de septiembre, en el marco de la celebración del foro “Democracia + Inclusión: por unas elecciones libres de discriminación”.


	
	Solicitud de diseño de material para presentación del libro: “Principio de Paridad total en la Postulación de Candidaturas a la Gubernatura en el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021" que se llevó a cabo el 22 de septiembre, en el marco de la celebración del foro “Democracia + Inclusión: Por unas elecciones libres de discriminación”.


	13/09/2022
	Solicitud de diseño de personificadores para el cambio de presidencia de la AMCEE que se llevará a cabo el 22 de septiembre de 2022.

	14/09/2022
	Solicitud de diseño del separador que formará parte de los obsequios que se van a entregar a integrantes de la Red de Mujeres Electas en Baja California con QR del repositorio.

	19/09/2022
	Solicitud de diseño de 1 infografía por la que se dará difusión de la nueva presidencia de la AMCEE a cargo de la Consejera Electoral Olga Viridiana Maciel Sánchez.



c) [bookmark: _Hlk78801963]Esta Unidad en cumplimiento a las atribuciones propias de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminación, durante el periodo comprendido del 1 al 30 de septiembre de 2022, se llevaron a cabo diversas actividades de difusión, mismas que de manera ilustrativa se insertan en la siguiente tabla que consta de tres columnas, en la primera se precisa la fecha en que se realizó la actividad; en la segunda la población a la que fue dirigida; y en la tercera la actividad realizada.

	FECHA
	POBLACIÓN
	ACTIVIDAD DE DIFUSIÓN

	07/09/2022
	Ciudadanía en general
	
Difusión en las redes sociales del Instituto de que, del cambio de presidencia del Observatorio de Participación Política de las Mujeres en el estado de Baja California (OPPMBC), misma que recayó en la Consejera Electoral Vera Juárez Figueroa.


	12/09/2022
	Ciudadanía en general
	Difusión en las redes sociales del Instituto de que la Consejera Electoral y Presidenta de la Comisión de Igualdad Sustantiva y No Discriminación, Vera Juárez Figueroa, atendió la invitación como moderadora en el panel, “Experiencias y buenas prácticas en la observancia y aplicación del principio de paridad y acciones afirmativas durante el Proceso Electoral Federal y Concurrente 2020-2021”. Esta actividad se realiza como parte del “Quinto encuentro entre consejeras y consejeros del Instituto Nacional Electoral y los Organismos Públicos Locales: Agenda de Coordinación para alcanzar la igualdad desde los órganos electorales”.

	19/09/2022
	Integrantes y militantes de los
Partidos Políticos
	Difusión en las redes sociales del Instituto y en el portal Institucional, de la Convocatoria pública dirigida a integrantes de los Partidos Políticos acreditados en este Instituto, para participar en el Programa de Capacitación en Materia de Prevención y Erradicación de la Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género.

	20/09/2022
	Ciudadanía en general
	
Difusión en las redes sociales del Instituto del Foro “Democracia + Inclusión: por unas elecciones libres de discriminación”, evento que se realizará en El Colegio de la Frontera Norte, los días 22 y 23 de septiembre de 2022.

	22/09/2022
	Ciudadanía en general
	
Difusión en las redes sociales del Instituto del programa del conversatorio "Violencia política contra las mujeres en razón de género; principio de paridad total y justicia electoral”, primera actividad del foro "Democracia + Inclusión: por unas elecciones libres de discriminación". 


	
	
	
Difusión en las redes sociales del Instituto respecto de la Presentación del libro: "Principio de Paridad Total en la Postulación de Candidaturas a la Gubernatura en el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021", segunda actividad del foro "Democracia + Inclusión: Por unas elecciones libres de discriminación".


	
	
	Difusión en las redes sociales del Instituto respecto del inicio el foro "Democracia + Inclusión: por unas elecciones libres de discriminación”.


	
	
	Difusión en las redes sociales del Instituto de una infografía relativa a la felicitación a la Consejera Electoral Olga Viridiana Maciel Sánchez, por su nombramiento como Presidenta de la Asociación Mexicana de Consejeras Estatales Electorales A.C.



IV. ELABORACIÓN DE PROYECTO DE DICTAMEN PARA LA COMISIÓN DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN

En cumplimiento a la atribución que tiene esta Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminación, durante el mes de septiembre del 2022, se elaboró un Proyecto de dictamen, el cual se precisa el número y denominación que le fue asignado, así como la resolución que se tomó, mismo que a continuación se detalla:
 
DICTAMEN NÚMERO CUATRO

Dictamen Número Cuatro de la Comisión de Igualdad Sustantiva y No Discriminación, por el cual se da respuesta a la solicitud ciudadana y en atención a lo ordenado en la Sentencia RI-28/2022 dictada por el Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Baja California.

PRIMERO. Se da respuesta a la solicitud presentada por la C. Ma. Teresita Díaz Estrada, en cumplimiento a lo ordenado en la Sentencia RI-28/2022, dictada por el Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Baja California, términos de los Considerandos VIII y IX del presente dictamen. 

SEGUNDO. Notifíquese el contenido del presente dictamen a la C. Ma. Teresita Diaz Estrada, en el domicilio procesal señalado, para los efectos legales conducentes.

TERCERO. Infórmese al Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Baja California, del cumplimiento de la Sentencia emitida en el expediente con clave RI-28/2022.

CUARTO. Publíquese el presente Dictamen en el portal de internet del Instituto Electoral, en términos de lo dispuesto por el artículo 22, numeral 4, del Reglamento Interior.

DADO en Sesión virtual del Instituto Estatal Electoral, en la ciudad de Mexicali, Baja California, a los veintinueve días del mes de septiembre del año dos mil veintidós.



ATENTAMENTE


JUDITH ESMERALDA ACOSTA VIERA
TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA 
Y NO DISCRIMINACIÓN
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